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Информационные данные

1. РАЗРАБОТАНО заместителем директора по учебно-воспитательной 
работе Гамаюновой Е.И.

2. ПОЛОЖЕНИЕ соответствует МС ИСО 9001:2008, СТ ЛСПК 03-05 в 
части требований к построению, изложению, оформлению, обозначению и 
управлению внутренними нормативными документами системы менеджмента 
качества.

3. УПРАВЛЕНИЕ ПОЛОЖЕНИЕМ в соответствии с требованиями СТ 
ЛСПК 03-05.

4. СРОК ПЕРЕСМОТРА -  по мере необходимости.
5. ПОЛОЖЕНИЕ является интеллектуальной собственностью колледжа 

и не может быть полностью или частично воспроизведено, тиражировано и 
распространено в любом виде вне колледжа без разрешения высшего 
руководства колледжа.

6. СПИСОК РАССЫЛКИ

Экз. № 1 - Канцелярия

Экз. № 2 - Воспитательный отдел
Экз. № 3 - Учебный отдел
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Общие положения

1.1. Положение о Дресс-коде (далее - Положение) регламентирует требова­
ния к внешнему виду студентов и преподавателей ГАПОУ КК «Ленинград­
ский социально-педагогический колледж» (далее-колледж) во время учеб­
ного процесса.
1.2. Положение систематизирует определенные требования к деловому 

стилю одежды и внешнему виду студентов и преподавателей колледжа.
1.3. Дресс-код в колледже обязывает следовать правилам, прописанным в 
данном Положении, не является униформой, не исключает индивидуально­
сти в одежде и не препятствует творческому отношению к своей внешно­
сти.
1.4. Положение разработано на основании законов, нормативно правовых 
актов РФ, локальных актов, регламентирующих профессиональную дея­
тельность колледжа:

•Конституции Российской Федерации;
• Закона РФ «Об образовании» (ФЗ РФ от 21.12.2012 г. № 273);
• Устава

2. Определение Дресс-кода
2.1. Дресс-код -  это система определенных требований к деловому стилю 
одежды и внешнему виду.
2.2. В деловой жизни существует негласный стиль в одежде. Статус колле­

джа, как государственного образовательного учреждения, предполагает 
наличие высокого уровня общей культуры и делового этикета, как в сфере 
общения, так и одежды и внешнего вида в целом. Опрятный, аккуратный 
внешний вид и деловой стиль одежды располагают к деловому общению, 
выражают уважение друг к другу, настраивают на рабочий лад и полноцен­
ный учебный процесс с обеих сторон. Способствует повышению репутации 
и утверждению имиджа и статуса колледжа как учреждения высокой куль­
туры нравственности и профессионализма.

3. Правила Дресс-кода
3.1 Требования к внешнему виду студентов и преподавателей

Девушки (женщины):
Аккуратно причесанные волосы. Цвет волос должен быть приближен к 
естественному оттенку.
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Неброский макияж. Ухоженные (не длинные) ногти, маникюр пастельных 
тонов.
Одежда делового стиля без ярких тонов.
Обувь на низком или среднем каблуке.

Юноши (мужчины): Аккуратная мужская прическа. Цвет волос должен 
быть приближен к естественному оттенку.
Одежда делового стиля без ярких тонов
Обувь с закрытым носком и пяткой (независимо от времени года)
Чисто выбритое лицо
3.2. Не допускается во время учебных занятий:
длинные, ярко накрашенные ногти
выбритые отдельные участки головы (для девушек)
блузки, оголяющие живот и глубокое декольте
спортивный костюм, трико, лосины, леггинсы (кроме уроков физической 
культуры)
пирсинг и тоннели в носу, губах, ушах 
тату на открытых участках тела 
шорты, бриджи, пляжные брюки 
мини-юбки, топы (майки - для юношей) 
прозрачная, блестящая или слишком яркая одежда
вызывающая прическа, окрашенные в яркие неестественные цвета волосы 
(розовый, фиолетовый, голубой, зеленый и т. п.) 
яркий макияж и бижутерия 
пляжная обувь
грязная, рваная, мятая одежда 
парфюм с резким запахом 
несоблюдение правил личной гигиены
одежда и аксессуары, рекламирующие неформальные движения, агрессию и 
насилие (аксессуары с шипами, массивными цепями) 
брюки стиля «афгани» или «алладины»

4. Меры воздействия
4.1. Заместители директора по УР и УВР, дежурный администратор имеют 
право сделать замечание в устной форме студентам и преподавателям кол-



ГАПОУ КК
«Ленинградский социально-педагогический колледж»

Версия 2

j j 0 x . с тр .5 из 6

леджа, нарушившим Дресс-код и обязать их привести в надлежащее состоя­
ние свой внешний вид.
4.2. Преподаватели, ведущие учебные занятия в группе, кураторы имеют 
право сделать устное замечание студентам, нарушившим Дресс-код.
4.3. При повторном нарушении на заседании Совета профилактики студенту 
может быть объявлен выговор в соответствии с правилами внутреннего 
распорядка колледжа.
4.4. Дежурным администраторам вменяется в обязанность контроль соот­
ветствия внешнего вида студентов и преподавателей установленным требо­
ваниям.
4.5. В случае систематического несоблюдения установленных требований к 
внешнему виду ответственные лица, заместители директора и дежурный 
администратор имеют право не допускать нарушителей правил на террито­
рию колледжа в период учебных занятий.
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