


Охрана труда — система 
сохранения жизни и здоровья 
работников в процессе трудовой 
деятельности, включающая в 
себя правовые, социально-
экономические, 
организационно-технические, 
санитарно-гигиенические, 
лечебно-профилактические, 
реабилитационные и иные 
мероприятия.



Первоначально этот день имел другое название –
«День памяти погибших работников» – и впервые отмечался

в 1989 году в США и Канаде по инициативе профсоюзов 
работников различных специальностей.

Через несколько лет Международная организация труда (МОТ) 
объявила об учреждении нового праздника –

Всемирном дне охране труда. 



Каждый год Всемирный день охраны труда посвящается
проблемам, стоящим перед МОТ, и проходит под разными
девизами: «Культура охраны труда на каждом рабочем
месте», «Управление профессиональными рисками»,
«Безопасный труд — право каждого человека», «Охрана
труда при использовании химических веществ на рабочих
местах», «Вместе повысим культуру профилактики в охране
труда», «Стресс на рабочем месте: коллективный вызов» и
др.



В 2018 году Всемирный день охраны труда и Всемирный день 

борьбы с детским трудом объединяются в рамках совместной 

кампании по повышению безопасности и здоровья молодых 

работников и прекращению детского труда.

Тема Всемирного дня охраны труда в 2018 году:

«Охрана труда: молодые работники особенно уязвимы»

https://websot.jimdo.com/2018/03/26/%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0-%D0%B2%D1%81%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%80%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D0%B4%D0%BD%D1%8F-%D0%BE%D1%85%D1%80%D0%B0%D0%BD%D1%8B-%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0-%D0%B2-2018-%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D1%83/


Данная тема призвана способствовать тому, чтобы переход 

молодежи от учебы к труду, из детства во взрослую жизнь 

происходил в безопасных и безвредных для здоровья условиях.

Молодых работников (в возрасте 15-24 лет) в мире насчитывается 

541 млн – это более 15 процентов всей рабочей силы. 



Молодые сотрудники травмируются 

чаще других и сохраняют риск

возникновения несчастного случая по 

ряду причин. По мнению специалистов, 

у молодежи высокий уровень 

травматизма обусловлен недостатком 

опыта, знаний и компетенций, часто они

слишком самоуверенны в своих

физических возможностях и 

пренебрегают требованиями

охраны труда. У молодых сотрудников 

может быть сформировано 

«романтическое» представление о риске. 

И даже признавая риски, они подчас не 

предпринимают необходимые меры, 

чтобы избежать травматизма.



Причины, по которым молодые работники соглашаются на 

опасную работу с плохими условиями труда:

- физическая и психологическая стадия развития;

- отсутствие опыта работы;

- отсутствие обучения;

- ограниченная осведомленность о связанных с работой опасностях;

- неспособность отстаивать свои интересы.

Но  основной  является то,  что молодые  люди часто бывают 

не осведомлены о своих правах.



Трудовой  Кодекс РФ направлен  на регулирование трудовых 
отношений, а также иных отношений, связанных с 
трудовыми, например по организации и управлению трудом 
или по материальной ответственности работодателей и 
работников в сфере труда. Трудовые отношения работодателя 
и несовершеннолетних работников регламентирует глава 42 
Трудового  Кодекса РФ  
«Особенности регулирования труда
работников в возрасте до восемнадцати»



Статья 265 ТК РФ. Работы, на которых запрещается 

применение труда лиц в возрасте до восемнадцати лет

Запрещается применение труда лиц в возрасте до восемнадцати

лет на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, на

подземных работах, а также на работах, выполнение которых

может причинить вред их здоровью и нравственному развитию

(игорный бизнес, работа в ночных кабаре и клубах, производство,

перевозка и торговля спиртными напитками, табачными

изделиями, наркотическими и иными токсическими препаратами,

материалами эротического содержания).



Постановление Правительства РФ от 25 февраля 2000 года N 163

Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или

опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается

применение труда лиц моложе восемнадцати лет. 



Перечень работ, на которых запрещается применение труда 

работников в возрасте до восемнадцати лет, а также предельные 

нормы тяжестей утверждаются в порядке, установленном 

Правительством Российской Федерации с учетом мнения 

Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений.



Статья 266 ТК РФ. Медицинские осмотры лиц в возрасте до 

восемнадцати лет

Лица в возрасте до восемнадцати лет принимаются на работу

только после предварительного обязательного медицинского

осмотра и в дальнейшем, до достижения возраста восемнадцати

лет, ежегодно подлежат обязательному медицинскому осмотру.

Предусмотренные настоящей статьей обязательные медицинские

осмотры осуществляются за счет средств работодателя.



Статья 267 ТК РФ. Ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск работникам в возрасте до восемнадцати лет

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в

возрасте до восемнадцати лет предоставляется

продолжительностью 31 календарный день в удобное для них

время.



Статья 268 ТК РФ. Запрещение направления в служебные 

командировки, привлечения к сверхурочной работе, работе в 

ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни 

работников в возрасте до восемнадцати лет

Запрещаются направление в служебные командировки,

привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, в

выходные и нерабочие праздничные дни работников в возрасте до

восемнадцати лет (за исключением творческих работников средств

массовой информации, организаций кинематографии, теле- и

видео съемочных коллективов, театров, театральных и концертных

организаций, цирков и иных лиц, участвующих

в создании и (или) исполнении (экспонировании)

произведений, в соответствии с перечнями

работ, профессий, должностей этих работников,

утверждаемыми Правительством Российской

Федерации.



Статья 269 ТК РФ. Дополнительные гарантии работникам в 

возрасте до восемнадцати лет при расторжении трудового 

договора

Расторжение трудового договора с работниками в возрасте до

восемнадцати лет по инициативе работодателя (за исключением

случая ликвидации организации или прекращения деятельности

индивидуальным предпринимателем)

допускается только с согласия

соответствующей государственной

Инспекции труда и комиссии по делам

несовершеннолетних и защите их прав.



Статья 271 ТК РФ. Оплата труда работников в возрасте до 

восемнадцати лет при сокращенной продолжительности 

ежедневной работы

При повременной оплате труда заработная плата работникам в 

возрасте до  восемнадцати  лет  выплачивается  с учетом 

сокращенной продолжительности работы. Работодатель 

может  за  счет собственных средств производить

им доплаты  до уровня  оплаты труда 

работников соответствующих категорий

при полной продолжительности

ежедневной работы.



Труд работников в возрасте до восемнадцати лет, допущенных к

сдельным работам, оплачивается по установленным сдельным

расценкам. Работодатель может устанавливать им за счет

собственных средств доплату до тарифной ставки за время, на

которое сокращается продолжительность их ежедневной работы.

Оплата труда работников в возрасте до восемнадцати лет,

обучающихся в организациях, осуществляющих

образовательную деятельность, и работающих в свободное от

учебы время, производится пропорционально отработанному

времени или в зависимости от выработки. Работодатель может

устанавливать этим работникам доплаты к заработной плате за

счет собственных средств.



О продолжительности рабочего времени для этой категории 

сотрудников говорит ст. 92 ТК РФ.

Именно в ней утверждены сокращенные нормы:

менее 16 лет – 24 час/нед;

16-18 лет – 35 час/нед.

Для работников, которые одновременно работают и обучаются, 

нормативы урезаются наполовину:

менее 16 лет – 12 час/нед;

16-18 лет – 17,5 час/нед.

Рабочее время устанавливается и для ежедневной смены:

15-16 лет – 5 час/смен;

16-18 лет – 7 час/смен;

для лиц, совмещающих работу и обучение (до 16 лет) – 2,5 

час/смен.



Статья 272 ТК РФ. Особенности трудоустройства лиц в 

возрасте до восемнадцати лет

Особенности трудоустройства лиц в возрасте до восемнадцати лет 

определяются трудовым  законодательством, коллективным 

договором, соглашением.



Заключение трудового договора допускается с лицами,

достигшими возраста 16 лет, а в случаях получения основного

общего образования либо оставления в соответствии с

федеральными законами общеобразовательного учреждения - с

лицами, достигшими возраста 15 лет.

Заключение трудового договора с учащимися, достигшими

возраста 14 лет, для работы в свободное от учебы время возможно

только с согласия одного из родителей (попечителя) Заключение

трудового договора с лицами моложе 14 лет возможно с согласия

одного из родителей (опекуна) только для работы в организациях

кинематографии, театрах, театральных и концертных организациях,

цирках для участия в создании и (или)

исполнении произведений.

При заключении трудового договора с 

лицами моложе 18 лет не может

устанавливаться испытание.



Для того, чтобы получить поколение здоровых работников,

соблюдающих нормы безопасности и гигиены труда, необходимы

заблаговременные подготовительные действия, и начинать надо с

проведения информационно-разъяснительной работы среди

родителей и местного населения. Чтобы молодые люди знали о

рисках и могли выступать от собственного имени, их знакомство с

опасными производственными факторами и рисками, а также с

правами работников должно начинаться еще в школе и

продолжаться в рамках программ

профессиональной подготовки и

ученичества. Чтобы молодые работники,

впервые вступающие в сферу труда,

могли осуществлять свои права и

высказывать собственное мнение, требуется

их поддержка и представительство со

стороны организаций работников.



Улучшение охраны труда молодежи, в том числе искоренение 

опасных видов труда, приводит к улучшению охраны труда всех 

работников. А улучшение охраны труда и благосостояния всех 

работников, включая родителей и других родственников, позволит 

улучшить перспективы развития охраны труда молодежи, поможет 

предупреждать несчастные 

случаи и заболевания среди

кормильцев и предотвращать 

использование детского труда.



Работа с молодежью с целью повышения их культуры

безопасности и безопасного поведения не только на рабочем

месте, но и везде, обучение безопасным работам, повышение их

компетенций и знаний в сфере

охраны  труда  является  не  просто

важной задачей, а первостепенной.






